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Ausbildungsstart 2017 aktiv in den Betrieben gestalten  
 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
in unseren Betrieben und Dienststellen der Energie-, Abfall-, und Wasserwirtschaft 
beginnt ab August 2017 für Jugendliche und junge Erwachsene die 
Berufsausbildung. Der Zeitpunkt, uns als ver.di Fachbereich Ver- und Entsorgung 
unseren neuen Kolleginnen und Kollegen, als ihre starke Gewerkschaft und mit 
guten Tarifverträgen vorzustellen.  
Ausbildungsqualität und Übernahme stehen im direkten Zusammenhang mit der 
ver.di-Mitgliedschaft und unserer gemeinsamen Durchsetzungsfähigkeit im Betrieb. 
Dies wollen wir den vielen jungen Azubis, die vielerorts noch überhaupt keinen 
Bezug zu Gewerkschaften haben, nahebringen.   
 
In vielen Bezirken sind Aktivitäten zum Ausbildungsstart bereits fester Bestandteil 
unserer Fachbereichsarbeit – oftmals in guter Zusammenarbeit mit der ver.di Jugend, 
mit unseren Betriebs- und Personalräten, ver.di-Vertrauensleuten und aktiven ver.di-
Jugend- und Auszubildenvertretungen (JAV). Die aktive Gestaltung des 
Ausbildungsstarts im Fachbereich Ver- und Entsorgung ist nicht überall die Regel. 
Wir haben große Potentiale in allen drei Branchen unseres Fachbereichs und können 
diese Chance nutzen.  
 
In den Arbeitsplanungen sind entsprechende FB02-Jugendschwerpunktbetriebe pro 
Bezirksfachbereich für die aktive Gestaltung des Ausbildungsstarts 2017 benannt 
worden. 
 
Für die benannten Ausbildungsbetriebe wird mindestens eine Ansprache zum 
Ausbildungsstart 2017 aktiv durch FB02 Sekretär*innen durchgeführt oder eng 
begleitet.  
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An die 
+ Mitglieder des BFBV Ver- und Entsorgung 

+ Mitglieder Bundesfachgruppen FB02 

+ Landesfachbereichsleiter/-innen des FB02 
+ Bezirkssekretäre/Bezirkssekretärinnen des FB02 

+ Fachbereichsjugend Ver- und Entsorgung 
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Ihre Zeichen     

Unsere Zeichen  AS-SN 

   



 

 

 

 
 

Ressort 8, FB 02 

Ver- und Entsorgung 

 
 
Außerdem ist vereinbart, dass die Aktionswoche "Gute Ausbildung - gute Arbeit - 
Gemeinsam kann ich alles" im November 2017 und die zugehörigen 
Unterstützungsangebote der ver.di Jugend von allen Gewerkschaftssekretär*innen 
genutzt werden, um gezielt Auszubildende und junge Beschäftigte zu gewinnen. 
 
Nutzt dabei die Materialien, die im ver.di-Mitgliedernetz unter 
www.goo.gl/MD7omu  für alle ver.di Mitglieder zugänglich sind und verbreitet dies 
auch in allen Betrieben unseres Fachbereichs. 
   
Unsere aktuellen Zahlen und Entwicklungen zu Eurer Information:   
Wir haben im Fachbereich Ver- und Entsorgung derzeit bundesweit 3732 
Auszubildende organisiert. Demgegenüber steht ein Gesamtpotential von etwa 
20.500 Auszubildenden in der Ver- und Entsorgung. Bei Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen (U28) liegen wir insgesamt bei 11253 Mitgliedern – demgegenüber 
steht ein Potential von knapp 60.000 jungen Beschäftigten (U28) in unseren drei 
Branchen (alles Stand Juli 2017).  
 
Wir haben uns vereinbart hier gegenzusteuern, unsere Möglichkeiten besser 
zu nutzen und so der demografischen Mitgliederentwicklung 
entgegenzusteuern.  
 
 
Wir sollten zielstrebig die 3-stufige Ansprache unserer neuen Kolleginnen und 
Kollegen angehen. Lasst uns gemeinsam die Zukunft unseres Fachbereichs in die 
Hand nehmen.  
 
Wir bedanken uns für Eure aktive Unterstützung und Mitarbeit und wünschen 
unseren Azubis einen guten Start und uns allen viel Erfolg! 
 
Mit kollegialen Grüßen, 
 
 
  
 
Andreas Scheidt         Rolf Wiegand         Stefan Najda 
 
 
Im Anhang 
 
+  ver.di Jugend Leitfaden-Ausbildungsstart-Stand-Juli-2017 
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