Workshop - Umbriche In
der Energiewirtschaft
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Ablauf des Workshops

1. Welche Veranderungstreiber konnen wir
ausmachen?

2. Wie konnen diese Veranderungen uns in
Zukunft ganz konkret betreffen —
betrieblich und gewerkschaftlich?

3. Wie konnen wir Strategien entwickeln, die
Folgen der Veranderungen
mitzugestalten?



Rahmenbedingungen und Treiber der Veranderung

Es sind erhebliche Investitionen erforderlich, um die
Infrastruktur im Energiesektor zu modernisieren und
flexibel zu gestalten.

wirtschaftlichkes

Das Energiesystem setzt verstarkt auf
saubere, erneuerbare Energien und wird
dezentraler.

Eine alternde Belegschaft und die Her-
ausforderungen der neuen digitalen
Wirtschaft erfordern einen effektiven
Wissenstransfer und neues Denken.

Dezentrale
Energien

Personal
und Vielfalt

auch durch Energiemanage-

medelle mit innovativen
ment selbst bestimmen.

Produkten und Services heraus.
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Requiatornische
Rahmen-

bedingungen

Digitalisierung

Smart Meters und Big-Data-Analytik
kannen die Energieversorgung opti-
mieren, die Energieeffizienz werbessern
und die Kundenbindung starken.

Der regulatorische Rahmen erzeugt
Druck, verdnderte Kundenanforderungen v 3
zu beriicksichtigen und Innovaticnen zu rsor icherne

1C
fordern. Jungsuns

Puolitische Vorgaben treiben die Restrukturierung
voran, schaffen Anreize und erzwingen neue Regeln.

Quelle: BDEW / Ernst & Young: Stadtwerkestudie 2016



Konkrete Folgen und Betroffenheiten - Brainstorming

Selbstverwirklichung und Geburtsjahrgang (,,Generation“)

% innerhalb von Josie_Generation

Josie_Generation

1960 -1969 1970-1979 = 1980 - 1989 1990 - 1999 Gesamt

Wichtigkeit: 1 Sehr wichtig 21,9% 27.1% 34.7% 38,8% 26,3%
Sich selbst 5 wicntig 56,3% 55,5% 53,7% 53 4% 55,5%
verwirklichen = eniger 20.5% 16.3% 10.7% 71% 17.1%

wichtig

4 Ganz 1,3% 1,0% 0,8% 0,6% 11%

unwichtig
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




