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Guter Kompromiss nach intensiven Verhandlungen:

5,.6% in zwei Stufen!

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

In der 4. Tarifrunde am spaten Freitagabend, den 25.1.2019 legte die Arbeitgeberseite nach
achtstindigen intensiven Verhandlungen folgendes finales Angebot vor, dem die Tarifkommis-
sion im Anschluss mit groBer Mehrheit zugestimmt hat:

01.01.2019: Vergiitungserhéhung um 2,4% bis zum 30.11.2019.
01.12.2019: Vergiitungserhéhung um 3,2% bis zum 31.12.2020.
Gesamtlaufzeit 24 Monate

Die tarifliche Vorteilsregelung fiir ver.di Mitglieder (400 € fiir Voll-
zeitbeschaftigte und 75 € fiir Auszubildende) wird auf die Service-
gesellschaften IT, HR und UFS ausgeweitet.

5. Die Ausbildungsvergiitungen erhéhen sich unterschiedlich je nach
Ausbildungsjahr um bis zu 15,5%.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Erst aufgrund Eurer Aktionen und Warnstreiks haben sich die Arbeitgeber in den Verhandlun-
gen erkennbar bewegt und waren deshalb eine wichtige Grundlage fur diesen Tarifabschluss.

Das Paket mit dem Arbeitgeber sieht auch ein MaBregelungsverbot, um arbeitsrechtliche Nach-
teile fur die Streikteilnehmer auszuschlieBen.

Mit kollegialen GriBen!
Die ver.di Verhandlungs — und Tarifkommission
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