
 

 

Im
p
re

ss
u
m

: 
ve

r.
d
i,
 F

a
ch

b
e
re

ic
h
 -

 V
e
r-

 u
n
d
 E

n
ts

o
rg

u
n
g
, 
E
n
e
rg

ie
w

ir
ts

ch
a
ft

 

P
a
u
la

-T
h
ie

d
e
-U

fe
r 

1
0
, 
1
0
1
7
9
 B

e
rl
in

 

V
e
r.

d
i 
K

o
n
ze

rn
b
e
tr

e
u
u
n
g
 U

n
ip

e
r 

/ 
V

e
ra

n
tw

o
rt

lic
h
: 

Im
m

o
 S

ch
le

p
p
e
r 

G ute Le ute…  G ute  A rbe it… G u tes  G eld!  

TG Uniper 28.01.2019 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen! 

 

In der 4. Tarifrunde am späten Freitagabend, den 25.1.2019 legte die Arbeitgeberseite nach 

achtstündigen intensiven Verhandlungen folgendes finales Angebot vor, dem die Tarifkommis-

sion im Anschluss mit großer Mehrheit zugestimmt hat: 

 
1. 01.01.2019: Vergütungserhöhung um 2,4% bis zum 30.11.2019.  
2. 01.12.2019: Vergütungserhöhung um 3,2% bis zum 31.12.2020.  
3. Gesamtlaufzeit 24 Monate 
4. Die tarifliche Vorteilsregelung für ver.di Mitglieder (400 € für Voll-

zeitbeschäftigte und 75 € für Auszubildende) wird auf die Service-
gesellschaften IT, HR und UFS ausgeweitet. 

5. Die Ausbildungsvergütungen erhöhen sich unterschiedlich je nach 
Ausbildungsjahr um bis zu 15,5%. 
 
  

Liebe Kolleginnen und Kollegen!  

 

Erst aufgrund Eurer Aktionen und Warnstreiks haben sich die Arbeitgeber in den Verhandlun-

gen erkennbar bewegt und waren deshalb eine wichtige Grundlage für diesen Tarifabschluss.   

 

Das Paket mit dem Arbeitgeber sieht auch ein Maßregelungsverbot, um arbeitsrechtliche Nach-

teile für die Streikteilnehmer auszuschließen.  

 

Mit kollegialen Grüßen! 

Die ver.di Verhandlungs – und Tarifkommission 

 

 

 

 

 

 

 

Guter Kompromiss nach intensiven Verhandlungen: 

5,6% in zwei Stufen!  


