Ver- und Entsorgung (02 .12.2019

[Unternehmen der Tarifgruppe GWE]
Schwaches Angebot zum

Verhandlungsauftakt!

Fehlende Wertschitzung bestimmt die
Argumentation der Arbeitgeber

Am Montag, den 02. Dezember 2019 fand
in Marl der Auftakt der Tarifverhandlun-
gen Vergutung im GWE statt.

In Kiirze kann man nur sagen:
Enttauschend - sehr enttdauschend!

Eure Forderung umfasst drei Saulen:

Vergutungsthemen, Ausbildungsthemen und
die Fortentwicklung unserer Freistellungstage.
Die Arbeitgeber sahen und sehen sich nicht in
der Lage, jede dieser drei Saulen zu bedienen.

Saule ,Vergutung”:

Ein erstes VergUtungsangebot Eurer Arbeitge-
ber ist direkt als Affront zu werten: Geboten
wurde 2,1% fur 15 Monate und 1,7% fur die
folgenden 13 Monate. Eure Arbeitgeber bieten
somit eine unverschamt lange Laufzeit von
28 Monaten an! Bereinigt auf 12 Monate be-
deutet dies 1,75% im ersten bzw. 1,57% im
zweiten Jahr. Dieses Angebot liegt deutlich un-
ter anderen, branchenUblichen Abschlissen
der letzten zwei Jahre und wirde die Tarif-
gruppe GWE ebenso deutlich von der Gbrigen
Tarifentwicklung abkoppeln! Eure Forderung
nach der Abschaffung der abgesenkten
Startvergiitung (minus 8% auf 24 Monate),
wurde von Euren Arbeitgebern rigoros abge-
lehnt.

Saule ,,Ausbildung”:

Die Arbeitgeber zeigten in der ,Saule Ausbil-
dung” Verhandlungsbereitschaft lediglich fur
die Ausbildungsvergitung, und selbst hier
ohne konkrete Zahlen oder Betriage zu
nennen. Beim Thema Weihnachtsgeld fir
Auszubildende, sehen die Arbeitgeber kaum
Verhandlungsbedarf und wollen sich zuerst
einmal intern dardber klarwerden, was sie von
Eurer Forderung halten.

Saule ,Weiterentwicklung Mitgliedervor-
teil”:

Obwohl die Freistellungstage in vielen
Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe GWE
mittlerweile gut etabliert sind, sind Eure
Arbeitgeber nicht bereit in der ,Saule Mitglie-
dervorteil” Weiteres zu verhandeln.

Fazit Eurer ver.di-Verhandlungskommis-
sion:

Insgesamt waren die Gesprache wenig
konstruktiv: Das Angebotene ist nicht nur viel
zu gering, es umfasst auch nicht im Geringsten
die Spannbreite Eurer Forderungen. Eure
ver.di-Verhandlungskommission vermisst die
Wertschdtzung und bewertet das Auftreten
Eurer Arbeitgeber als rickwartsgewandt und
wenig zielfhrend! Wir lassen uns als Tarif-
gruppe GWE nicht durch viel zu geringe Ver-
gltungsangebote und zu lange Laufzeiten
vom Rest der Tarifbewegung in der Energie-
branche abkoppeln.

Gute Leute... Gute Arbelt... Gutes Geld! :
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lhr habt Fragen und/oder Anmerkungen
zur laufenden Tarifrunde? Sprecht gerne
Eure Mitglieder der ver.di-Tarifkommission im
Betrieb an.
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«Tariffragen sind Machtfragen” — das stand
auch schon im ersten Flugblatt an dieser Stelle.
Der erste Verhandlungstag hat dies erneut
Bewiesen. Es gilt daher umso mehr:

Informiert Euch, beteiligt Euch bei betrieb-
lichen Aktionen und vor allem organisiert
Euch und Eure Kolleg_innen!

Deshalb: Jetzt ver.di-Mitglied werden!
mitgliedwerden.verdi.de

Gemeinsam sind wir stark —
Gemeinsam in ver.di

Eure ver.di-Verhandlungskommission GWE

Vertragsdaten
Titel Vorname Name Staatsangehérigkeit Ich mochte Mitglied werden ab
oy 200, |
Strafe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
; I I S [N S B | |
Land/PLZ ‘Wohnort E-Mail
Geschlecht [Jweiblich [J méannlich
afti PLZ Ort
Beschéftigungsdaten lIch wurde geworben durch:
[ Arbeiter*in [JBeamter*in [ erwerbslos Name Werber*in
* sndige*
[J Angestellte*r [ Selbstandige*r Branche
[ Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: Mitgliedsnummer
ausgelibte Tatigkeit
[ Auszubildende*r/Volontir*in/Referendar*in
[ Schiller*in/Student*in (chne Arbeitseinkommen) bis Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
ar il in [ Dual *r [ Sonsti monatlicher Lohn-/ uppe atigkei ",'
Bruttoverdienst 0. Besalc ppe 0. Leber
[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in €
von bis

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma /Filiale)
Monatsbeitrag in Euro

StraBe Hausnummer

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

Datenschutzhinweise
lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der européischen Daten-

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die M wird separat mi ilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsweise
[ menatlich [ vierteljahrlich
[ halbjahrlich [ jahrlich

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort
BIC

IBAN

O zur Monatsmitte
[J zum Monatsende

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europdischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter

Ort, Datum und Unterschrift

https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierflr erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung far die
Zukunft gegeniber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Ort, Datum und Unterschrift

meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen


http://www.mitgliedwerden.verdi.de/

