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1. Teilzeitberufsausbildung

» BBiG-Novelle 2020: Teilzeitausbildung als i

und i
ir Bidung Die Duale’
und Forschung Berufsbildung mit System.

Gestaltungsoption fir alle Auszubildenden

Berufsausbildung in Teilzeit

Y

Individuelle zeitliche Ausgestaltung

» Reduzierung der taglichen oder
wochentlichen Arbeitszeit um max. 50 %

» Weitere Informationen:

» Broschiire des BMBF: Berufsausbildung in
Teilzeit (bmbfcluster.de)

» BIBB-HA-Empfehlung 174 zur Handhabung in
der Praxis (HA174.pdf (bibb.de))

Quelle: BMBF
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https://bmbf-prod.bmbfcluster.de/upload_filestore/pub/Berufsausbildung_in_Teilzeit.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA174.pdf

2. BIBB-Kurzstudie zum Evaluierungsbedarf der AEVO/AMVO
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2. BIBB-Kurzstudie zum Evaluierungsbedarf der AEVO/AMVO

Handlungsempfehlungen:

» AEVO aktuell beibehalten, aber Rahmenplan modernisieren
» Erganzung der Ausbildereignung durch vertiefende padagogische und

fachliche Weiterbildungsmodule

Y

(bundeseinheitliche) Auffrischungskurse auf freiwilliger Basis
» Vorgegebenen Stundenumfang von 115 Stunden beibehalten (max.
25 Stunden Selbstlernzeiten)

» Evaluierung der Priifungspraxis (Stichworte: einheitlicher,

zeitgemaller) - j_l - o]

» Systematische Aufbereitung von , Best Practices” [w] = =
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3. Hoherqualifizierende Berufsbildung

Aufstiegsfortbildun Aufstiegsfortbildun Duales/Triales .
DQR g g £ & /. Hochschulstudium
hach BBIG/HwWO an Fachschulen Studium
Master Professional
(neu), Betriebswirt/-in,
7 Berufspadagoge/-
padagogin, Strategische/-r
IT-Professional
f Bachelo
Bachelor F’rofe§5|onal Fachschulabschliisse aushildunge
6 (neu), Meister/-innen, 2.B. Techniker/-in . ol
Fachwirte/-wirtinnen, ' .Erzieher/-in ! |nte.gr|.eren
Operative IT-Professionals (t”a!' plus
Fortbildung)
Berufsspezialist/-in
> (neu), Fachberater/-in, D Hoherqualifizierende . Hochschulbildung
Servicetechniker/-in .
BerUbelldung Quelle: BIBB Datenreport 2021
* vereinfachte Darstellung
]
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3. Hoherqualifizierende Berufsbildung im DQR

Strategische Unternehmensfiuhrung
DQR 7, Mindestlernumfang: 1.600 Stunden

Master Professional

Fach- und/oder Fihrungsfunktionen

Bachelor Professional
DQR 6, Mindestlernumfang: 1.200 Stunden

. N\
z.B. Budget- oder Bereichsverantwortung

Berufsspe2|aI|st/-|n DQR 5, Mindestlernumfang: 400 Stunden

J

Mindestlernumfang:
»> Unterricht

Berufsausbildung > Selbstlernen
» Praxis
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Projektleitung und

Administration 410

* G@Gestaltung von Inhalten und Arbeitgeber
Prozessablaufen

Koordinator/-in
Arbeitgeber

* Beratung zu inhaltlichen,
rechtlichen und formalen
Aspekten

* Moderation der
Sachverstandigensitzungen

* Praxistransfer
(Info-Veranstaltungen,
,Ausbildung gestalten®)

Q89R)\

Sachverstandige
Arbeitnehmer

Koordinator/-in
Arbeitnehmer

Bundesressorts
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5. Umsetzung Praxistransfer Beispiel IT-Berufe (2019 - 2020)

e ¢

Veranstaltungsreihe: Berufsbildung 4.0
Infos: https: www.bibb.de/de/neue-
veranstaltun sreihe-berufsbildun -4-0-

: uen IT-Berufe
fsbildung 4.0~ D€ 1 12020 digitalisierur s o —oerufsbildung--0.
lBr?frc;erationsveransta\tung vom igsg\;“‘sz h géé;azhsfrun -und-kuenstliche-intellj enz-
. bibb.de/de : 25682.php
Infos: https: WWW.

Kirzlich erschienen Veroffentlichungen zum Thema:
Schwarz, H.; Felkl T. (2020): IT-Berufe — und sie bewegen sich doch... . In: lernen&lehren,
Schwerpunkt IT-Aus- und Weiterbildung. 3/2020 (35), S. 92-102.

Winkler, F. (2020): Das IT-Weiterbildungssystem: reformbediirftig, aber wie? In:
lernen&lehren Schwerpunkt IT-Aus- und Weiterbildung. 3/2020 (35), S. 102-109.

q
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https://www.bibb.de/de/125985.php
https://www.bibb.de/de/neue-veranstaltungsreihe-berufsbildung-4-0-digitalisierung-und-kuenstliche-intelligenz-96682.php

5. Umsetzung Praxistransfer Beispiel IT-Berufe (2019 - 2020)

%‘a
europassye

Abschls

250 o 2000 Tel I N1,

Bonn am 5. Mz 2020

Veror]
iber die Berufsausbildung zum Fachi
(Fachinformatikerausbildul

Vom 28 F:
Auf Grund des § 4 Absiz 1 des Bendsbikungs

gesstzes, der zuletzt durch Artikel 436 Nummer 1 der
Verordnung vom 31, August 2015 BGEL |5, 1471)

fir Wintschaft ) Enelge im Einvemanmsn mit dem
fir Bikdung und Forschung

+ Installieren und Konfid
+ Installieren von Metzy]
*  Planen und Vorbereitd

Informationstechnik
+  Durchfiitren von Ser

Informationstechinik 1y
+  Aufiragsabschiuss un|

IT-Systemen der Infor
+  [T-Sicherheit und Dat
+  Installieren von IT-S4

+  Beurteilen markigang]
*  Entwickeln, Erstellen

Durchifiren und Dok{
+ Umsetzen, Integriersr]
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@ Lier 1 dor Bl Dad i bescricnsare,
Frariererin tr do i derain e

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Rahmenlehrplan fiir die
Ausbildungsberufe

Fachinformatiker und Fachinformatikerin
IT-System-Elektroniker und IT-System-Elektronikerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13.12.2019)

Informationen auf den Berufeseiten
des BIBB

* KMK-Rahmenlehrplane der
Berufsschule

* Ausbildungsverordnungen mit
den
Ausbildungsrahmenplanen

* Zeugniserlauterungen

BIBB / Berufesuche

https://www.bibb.de/de/informationen-zu-aus-und-
fortbildungsberufen.php

& Européische Gemeinschaften) Firjres ~lbyekiehmigusr by
berufe. b -
bilden. ) I Bundesinstitut fur
zukunft. Martin Isenmann, AB 2.4 www.bibb.de Berufsbildung


https://www.bibb.de/de/informationen-zu-aus-und-fortbildungsberufen.php

5. Umsetzung Praxistransfer Beispiel IT-Berufe (2019 - 2020)

AUSBILDUNG GESTALTEN

Fachinformatiker/ IT-System-Elektroniker/ e =

i ikeri z H ikeri Kaufmann fiir Kaufmann fiir

Fachinformatikerin IT:Syste;Elekonlkern Digitalisierungsmanagement/ IT-System-Management/

Kauffrau fiir Kauffrau fir

» > Digitalisierungsmanagement » IT-System-Management

Links zu den Umsetzungshilfen ,, Ausbildung gestalten” sind zu finden unter

https://www.bibb.de/de/informationen-zu-aus-und-fortbildungsberufen.php
BIBB / Berufesuche
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https://www.bibb.de/de/informationen-zu-aus-und-fortbildungsberufen.php
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/80000
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/hhffgdfd
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/rtretgf
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/dsafsf

VIER SIND
DIE ZUKUNFT

DIGITALISIERUNG. NACHHALTIGKE!T. RECHT. SICHERHEIT.

Die Qualifizierenden Vier setzen neue Standards
ﬁu Ausblldunssmhalte in allen Berufen. Mit ihnen

GESTALTEN SIE MIT!

Andidungiverantwontiiche setiea mit den
Qualfzecenden Vier moderns Standards fie de Jukunit,

berufe. q
b?l?eﬁ. bl bb Bundesinstitut fir
www.bibb.de Berufsbildung
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6. Die neuen integrativ zu vermittelnden Standard-Berufsbildpositionen

’t: GESTALTEN SIEMIT:  Dje ,,Qualifizierenden Vier”

o
7 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie
é Arbeits- und Tarifrecht
@ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
0’&, Umweltschutz und Nachhaltigkeit
@({U\ D Digitalisierte Arbeitswelt

4 Dr. Monika Hackel
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http://www.bibb.de/

6. Die neuen integrativ zu vermittelnden Standard-Berufsbildpositionen

] l GESTALTEN SIE MIT! Was ist neu?

7 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

NEU:
@ =  Bedeutung, Funktion und Inhalte der Ausbildungsordnung - Maoglichkeiten
des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentwicklung

@ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
NEU:

MalRknahmen zur Vermeidung von Gefahrdungen sowie von psychischen und
physischen Belastungen fiir sich und andere, auch praventiv —
ergonomische Arbeitsweisen

4 Dr. Monika Hackel
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6. Die neuen integrativ zu vermittelnden Standard-Berufsbildpositionen

® l GESTALTEN SIE MIT! Was iSt neu?

&
()

Umweltschutz und Nachhaltigkeit
NEU:

Zusammenarbeit im Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und sozialen
Nachhaltigkeit — Entwicklung von Vorschlagen flir nachhaltiges Handeln im
eigenen Arbeitsbereich

Digitalisierte Arbeitswelt
NEU:

Datenschutz und -sicherheit — Informationsrecherche und
lebensbegleitendes Lernen — Kommunikation — Wertschatzung anderer
unter Berulcksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt — gemeinsame Reflexion
und Gestaltung von Aufgaben

4 Dr. Monika Hackel

berufe.
bilden.
zukunft.
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6. Die neuen integrativ zu vermittelnden Standard-Berufsbildpositionen

‘: CESTALTENSIEMIT  Informationen fiir die Ausbildungspraxis

@ 75) e BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr.172
* auf bibb.de: BIBB / Standardberufsbildpositionen

@ * Videos auf foraus.de

()

4 Dr. Monika Hackel
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https://www.bibb.de/de/134898.php
https://www.foraus.de/de/
http://www.bibb.de/

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Bei weiteren Fragen konnen Sie uns gern per E-Mail kontaktieren:

verena.schneider@bibb.de

isenmann@bibb.de
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