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1. Teilzeitberufsausbildung

 BBiG-Novelle 2020: Teilzeitausbildung als 

Gestaltungsoption für alle Auszubildenden

 Individuelle zeitliche Ausgestaltung

 Reduzierung der täglichen oder 

wöchentlichen Arbeitszeit um max. 50 % 

 Weitere Informationen:

 Broschüre des BMBF: Berufsausbildung in 

Teilzeit (bmbfcluster.de)

 BIBB-HA-Empfehlung 174 zur Handhabung in 

der Praxis (HA174.pdf (bibb.de)) 
Quelle: BMBF

https://bmbf-prod.bmbfcluster.de/upload_filestore/pub/Berufsausbildung_in_Teilzeit.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA174.pdf
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2. BIBB-Kurzstudie zum Evaluierungsbedarf der AEVO/AMVO
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Handlungsempfehlungen:

 AEVO aktuell beibehalten, aber Rahmenplan modernisieren

 Ergänzung der Ausbildereignung durch vertiefende pädagogische und 

fachliche Weiterbildungsmodule

 (bundeseinheitliche) Auffrischungskurse auf freiwilliger Basis

 Vorgegebenen Stundenumfang von 115 Stunden beibehalten (max. 

25 Stunden Selbstlernzeiten)

 Evaluierung der Prüfungspraxis (Stichworte: einheitlicher, 

zeitgemäßer)

 Systematische Aufbereitung von „Best Practices“
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2. BIBB-Kurzstudie zum Evaluierungsbedarf der AEVO/AMVO
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3. Höherqualifizierende Berufsbildung
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z.B. Budget- oder Bereichsverantwortung

DQR 5, Mindestlernumfang: 400 Stunden

Master Professional

Bachelor Professional

Berufsspezialist/-in

Berufsausbildung
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Strategische Unternehmensführung

DQR 7, Mindestlernumfang: 1.600 Stunden

3. Höherqualifizierende Berufsbildung im DQR

Fach- und/oder Führungsfunktionen

DQR 6, Mindestlernumfang: 1.200 Stunden

Mindestlernumfang:
 Unterricht
 Selbstlernen
 Praxis 
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4. Das Neuordnungsverfahren – Rolle des BIBB

Projektleitung und 
Administration
• Gestaltung von Inhalten und 

Prozessabläufen
• Beratung zu inhaltlichen, 

rechtlichen und formalen 
Aspekten

• Moderation der 
Sachverständigensitzungen

• Praxistransfer
(Info-Veranstaltungen, 
„Ausbildung gestalten“)
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5. Umsetzung Praxistransfer Beispiel IT-Berufe (2019 - 2020)

Kürzlich erschienen Veröffentlichungen zum Thema:
• Schwarz, H.; Felkl T. (2020): IT-Berufe – und sie bewegen sich doch… . In: lernen&lehren, 

Schwerpunkt IT-Aus- und Weiterbildung. 3/2020 (35), S. 92-102.
• Winkler, F. (2020): Das IT-Weiterbildungssystem: reformbedürftig, aber wie? In: 

lernen&lehren Schwerpunkt IT-Aus- und Weiterbildung. 3/2020 (35), S. 102-109.
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https://www.bibb.de/de/125985.php
https://www.bibb.de/de/neue-veranstaltungsreihe-berufsbildung-4-0-digitalisierung-und-kuenstliche-intelligenz-96682.php
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5. Umsetzung Praxistransfer Beispiel IT-Berufe (2019 - 2020)

Informationen auf den Berufeseiten
des BIBB

• KMK-Rahmenlehrpläne der 
Berufsschule

• Ausbildungsverordnungen mit 
den 
Ausbildungsrahmenplänen

• Zeugniserläuterungen

BIBB / Berufesuche
https://www.bibb.de/de/informationen-zu-aus-und-
fortbildungsberufen.php
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https://www.bibb.de/de/informationen-zu-aus-und-fortbildungsberufen.php
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5. Umsetzung Praxistransfer Beispiel IT-Berufe (2019 - 2020)

Links zu den Umsetzungshilfen „Ausbildung gestalten“ sind zu finden unter

https://www.bibb.de/de/informationen-zu-aus-und-fortbildungsberufen.php
BIBB / Berufesuche
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https://www.bibb.de/de/informationen-zu-aus-und-fortbildungsberufen.php
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/80000
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/hhffgdfd
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/rtretgf
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/dsafsf
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Die „Qualifizierenden Vier“

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Digitalisierte Arbeitswelt

4 Dr. Monika Hackel
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6. Die neuen integrativ zu vermittelnden Standard-Berufsbildpositionen
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http://www.bibb.de/


Was ist neu?

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
NEU: 

Bedeutung, Funktion und Inhalte der Ausbildungsordnung - Möglichkeiten 
des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentwicklung

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
NEU: 

Maßnahmen zur Vermeidung von Gefährdungen sowie von psychischen und 
physischen Belastungen für sich und andere, auch präventiv –
ergonomische Arbeitsweisen

4 Dr. Monika Hackel
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6. Die neuen integrativ zu vermittelnden Standard-Berufsbildpositionen

Martin Isenmann, AB 2.4

http://www.bibb.de/


Was ist neu?

Umweltschutz und Nachhaltigkeit
NEU: 

Zusammenarbeit im Sinne einer ökonomischen, ökologischen und sozialen 
Nachhaltigkeit – Entwicklung von Vorschlägen für nachhaltiges Handeln im 
eigenen Arbeitsbereich

Digitalisierte Arbeitswelt
NEU: 

Datenschutz und -sicherheit – Informationsrecherche und 
lebensbegleitendes Lernen – Kommunikation – Wertschätzung anderer 
unter Berücksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt – gemeinsame Reflexion 
und Gestaltung von Aufgaben

4 Dr. Monika Hackel
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6. Die neuen integrativ zu vermittelnden Standard-Berufsbildpositionen
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Informationen für die Ausbildungspraxis

• BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 172

• auf bibb.de: BIBB / Standardberufsbildpositionen

• Videos auf foraus.de

4 Dr. Monika Hackel
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6. Die neuen integrativ zu vermittelnden Standard-Berufsbildpositionen
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https://www.bibb.de/de/134898.php
https://www.foraus.de/de/
http://www.bibb.de/
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Bei weiteren Fragen können Sie uns gern per E-Mail kontaktieren:

verena.schneider@bibb.de

isenmann@bibb.de

mailto:verena.schneider@bibb.de
mailto:isenmann@bibb.de

