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Auftrag und Zielsetzung

« Untersuchung der Entwicklungsperspektiven der beruflichen Aus-
und Weiterbildung in der kiinftigen Arbeitswelt

« Wo und auf welche Weise muss die berufliche Bildung an die neuen
Anforderungen einer digitalen Arbeitswelt angepasst werden?

« Wie kdnnen die Starken des System der beruflichen Bildung
ausgebaut und maogliche Zugangshtrden abgebaut werden?

» Formulierung einer Strategie fir die Weiterentwicklung der
beruflichen Aus-, Fort-und Weiterbildung

« Laufzeit: September 2018 bis Juni 2021 M
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Wer war dabei?

¢ 19 Abgeordnete des Deutschen Bundestages
¢ 19 Sachverstandige (auf Vorschlag der Fraktionen)

Sachverstandige aus den Gewerkschaften:

eflke Hannack (DGB) -CDU/CSU

eFrancesco Grioli (IG BCE) -SPD

eUte Kittel (bis 31.12.2019), Uta Kupfer (ver.di) -BlUndnis 90/Die Grlinen
eAngela Kennecke (IGM, BR Airbus) —Die Linke
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Wie hat die Kommission gearbeitet?

Am 22.06.2021 wurde der Endbericht mit Handlungsempfehlungen
verdffentlicht.

PG 1 Herausforderungen der Digitalisierung fir die berufliche Bildung

PG 2 Anforderungen an die Ausbildung im Betrieb

PG 3 Anforderungen an berufsbildende Schulen

PG 4 Weiterbildung, duales Studium und lebensbegleitendes Lernen

PG 5 Attraktivitatssteigerung der beruflichen Bildung —Gleichwertigkeit und
Durchlassigkeit

PG 6 Zu-und Ubergange —Passung, Berufs-orientierung, Fachkrafte, Integration
besonderer Gruppen

PG 7 Finanzierung der Aus-und Weiterbildung

86 Sitzungen der Projektgruppen
Beratung Uber die Berichte der Projektgruppen

17 Anhérungen mit externen Sachverstandigen

Gutachten zu den Erfahrungen und Erwartungen junger Menschen bei der Berufswahl
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Ergebnisse aus gewerkschaftlicher Sicht

Ausbildungsgarantie

« Chancen und Risiken der Ausbildungsgarantie wurden kontrovers diskutiert

« Ein Teil der Enquete-Kommission empfiehlt die Einfihrung einer gesetzlich
verankerten Ausbildungsgarantie nach dem Vorbild Osterreichs

« Finanzierung durch regionale Ausbildungsfonds / Zukunftsfonds

Berufswahlkompetenz statt Ausbildungsreife

« Vor-und Nachteile des Kriterienkatalogs Ausbildungsreife sowie der
Berufswahlkompetenz intensiv diskutiert

« Ein Teil der Enquete-Kommission empfiehlt das Konzept der Ausbildungsreife
durch das Konzept der Berufswahlkompetenz zu ersetzen

« Alle Ausbildungsinteressierten sollten unabhangig vom Bewerberstatus in der
Ausbildungsmarktbilanz gefthrt werden und ihr Verbleib statistisch erfasst

werden.



Bildungspolitiks

e\ Ergebnisse...

PISA-Untersuchunden_

Ausbildungsfonds / Weiterbildungsfonds

» Ein Teil der Enquete-Kommission empfiehlt branchenspezifische oder
regionale Ausbildungsfonds -sie sichern einen angemessenen Ausgleich
zwischen ausbildenden und nicht ausbildenden Betrieben. Wenn die
Sozialpartner einer Branche keine eigenen Vereinbarungen treffen, soll der
Gesetzgeber einen Umlagemechanismus im BBiG verankern.

» Ein Teil der Enquete-Kommission empfiehlt die Einrichtung von
Weiterbildungsfonds in den Branchen seitens der Tarifvertragsparteien
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Ergebnisse...

Pakt fir berufsbildende Schulen

» Empfehlung der Enquete-Kommission an Bund, Lander, Kommunen und die
Partner der beruflichen Bildung (Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande,
Kammern) zur SchlieBung eins ,,Pakts flr berufsbildende Schulen”.

> Kernelemente sollten mindestens sein:

Auflage eines , Digitalpakts” berufsbildende Schulen

Bereitstellung externer qualifizierter IT-Krafte

Bereitstellung einer bundesweiten digitalen Lernplattform
Rekrutierungsoffensive, um mehr Lehrkrafte fir berufsbildende Schulen
zugewinnen

e Forderung der Mobilitat von Berufsschiler/innen, Ubernahme von Fahrt-und
Unterbringungskosten



Bildungspolitiks

Ergebnisse...

Ausbildungsqualitat —auch eine Aufgabe des Berufsbildungsausschusses

« Empfehlung an die Berufsbildungsausschisse (BBAs) der zustandigen Stellen sich
weiterhin dauerhaft und nachdrtcklich mit Fragen der Qualitat der beruflichen
Bildung zu befassen und die Méglichkeit zu nutzen Unterausschisse zu bilden

Das Berufsbildungssystem an die digitale Transformation anschlieBen

* Empfehlung der Kommission zum Aufbau eines kontinuierlichen Monitorings zu
den technologischen Entwicklungen in den einzelnen Berufsfeldern.
Unterstltzung der Sozialpartner in der Ordnungsarbeit im Hinblick auf eine
Vorausschau auf die Berufsentwicklung durch das BIBB, IAB u.a..

Digitalisierung und Weiterentwicklung des Priifungswesens in der
Erstausbildung

« Ergdnzung und Weiterentwicklung der bestehenden Prifungsmethoden durch
digitale Formate

» Fortsetzung des Diskussionsprozesses zu Optionen der Weiterentwicklung der,
beruflichen Abschlussprifung M
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Ergebnisse...

Ausbildungspersonal starken

Jede Projektgruppe hat sich mit der Qualifizierung des Ausbildungspersonal
befasst. Im Endbericht gibt es daher an unterschiedlichen Stellen
Empfehlungen dazu, z.B.

« Qualifizierungsmoglichkeit fir ausbildende Fachkrafte, Prifung einer
Anrechnung auf die AEVO

« qualitative Starkung und Weiterentwicklung der AEVO

« Qualifizierung des Ausbildungspersonals fir die neuen Aufgaben in der
Arbeitswelt 4.0

« Prafung einer Novellierung der Aufstiegsfortbildungen Aus-und
Weiterbildungspadagoge und Berufspadagoge

« Ein Teil der Kommission empfiehlt fir ausbildende Fachkrafte und
Ausbilder/innen stufenweise Qualifikationsetappen, Weiterentwicklung dem

bestehende Aufstiegsqualifizierungen zu einem ganzheitlichen
Berufslaufbahnkonzept
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e\ Ergebnisse...

PISA-Untersuchunden_

Weiterbildung

« Zur Erhéhung der Weiterbildungsbeteiligung ist eine Verbesserung der
Transparenz Uber die bestehenden Mdglichkeiten der geregelten Fortbildung ein
wichtiger Schritt.

» Ein Teil der Enquete-Kommission fordert einen Rechtsanspruch auf
Weiterbildung mit beruflicher Freistellung und finanzieller Absicherung in den
Weiterbildungsphasen.

» Ein Teil der Enquete-Kommission unterstitzt den Vorschlag, die bundesweite
Etablierung von Weiterbildungsmentoren zu férdern.

« Prifung der Einrichtung eines dauerhaften Unterausschusses fur Weiterbildung
beim BIBB (Aufgabe: Sicherung der Qualitat der Weiterbildung, Sicherstellung
von transparenten und anschlussfahigen Strukturen in der
Weiterbildungslandschaft, durchlassige Gestaltung der Ubergange zwischen
Aus-, Fort-und Weiterbildung)-Sondervotum von u.a. BDA, DIHK und ZDH -
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Ergebnisse...

GES Berufe, schulische Berufsausbildung

« Berufe auBBerhalb des BBiG, die viel von Frauen ausgelbt werden
« In der Verantwortung der Lander oder nach Berufsgesetzen geregelt
« keine Beteiligung der Sozialpartner an der Erarbeitung der Berufe

« Keine Ausbildungsstandards, wie sie im BBiG verankert sind
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Wie geht es Weiter?

« Koalitionsverhandlungen
« Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung
« Allianz far Aus- und Weiterbildung

« Verhandlungen mit VKA, kirchlichen Tragern...




