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Megatrend Digitalisierung 

Unternehmen mit den größten Börsenwerten 

Portal für Ausbildungspersonal
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Im Fokus:  „ausbildendes Personal“

Portal für Ausbildungspersonal

• 643.000 Personen als Ausbilder/in bei Kammern registriert (BIBB Datenreport 2020)
• Ca. 94% als nebenberufliche Ausbilder/in tätig 
• Hoher Weiterbildungsbedarf angesichts wirtschaftlicher, technologischer und demografischer Entwicklung sowie steigender 

Heterogenität der Auszubildenden

Ausbildungsleiter/-in 

Planungs- und Management-Ebene, Administration

Hauptberufliche/-r  Ausbilder/-in in Lehrwerkstätten / 
Lehrlaboren

Planungs- und Umsetzungsebene, Administration

Nebenberufliche/-r  Ausbilder/-in 
Fachausbilder/-in / Ausbildungsbeauftragte/-r 
Umsetzungsebene

Ausbildende Fachkraft

Umsetzungsebene
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Zielgruppe 
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50 und älter 49-40 39-30 29- 20

Gesamtüberblick
registrierter Ausbilder und Ausbilderinnen 2019
aus Datenreport des Bundesinstituts für Berufsbildung 
(BIBB). 

643.023 Ausbilder/-innen gesamt 
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Blitzlicht 

Digitalisierung der Berufs- und Arbeitswelt – neue Ansprüche an die betriebliche Ausbildung 

• veränderte Prozessabläufe
• teilweise substituierte Technologien (3D-Druck, Scanner)
• virtueller Zwilling als Abbild der tatsächlichen Fertigungs- und 

Dienstleistungsprozesse (didaktische Reduzierung)
• Veränderte, insbesondere IT-gestützte Arbeitsaufgaben und Tätigkeiten
• Sicherer Umgang mit Daten, Datenaustausch
• IT-Sicherheit und Datenschutz und
• „Verteilte“ Zusammenarbeit mit Dritten in virtuellen Räumen
• Arbeiten in interdisziplinäre Teams

Portal für Ausbildungspersonal
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Modernisierte und neue Standardberufsbildpositionen

Digitalisierte Arbeitswelt

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Sicherheit und Gesundheit bei der 
Arbeit

Organisation des 
Ausbildungsbetriebes, 
Berufsbildung sowie Arbeits- und 
Tarifrecht

Die Standardberufsbildpositionen sind die modernen Kompetenzfelder für alle anerkannten
Ausbildungsberufe. Mit ihnen gewinnen Auszubildende entscheidende Qualifikationen für die
heutige Arbeitswelt.

Portal für Ausbildungspersonal
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Projektübersicht DigiNet (Transfernetzwerke) 
Portal für Ausbildungspersonal

DigiNet.Air
Luftfahrtindustrie

(Hamburg)

IT:D
Netzwerk KMU 
Maschinenbau

(Bielefeld)

DigiBAU
Bauindustrie
(Hamburg)

DigiWorld
„Learning World“ 
Metallhandwerk

(Essen)

Vierpunkteins
Digitales Lernen in 

der Aus- und 
Weiterbildung

(Krefeld)

CoDiCL
UST

Bauindustrie
(Regensburg)

AUTO_ID
Digitaler Wissenstransfer sächsische 

Automobilzulieferer
(Dresden)

FlexNet
Netzwerk Handel

(Berlin)

CoLearnET
Energietechnik

(Berlin)

eLearningÖ
V

Verkehrsbranche
(Köln)

MARIDAL
„Smart Shipping“

Hafenlogistik
(Bremen)

DiKraft
Netzwerk

„fokus.energie“ 
(Karlsruhe)

Bildung4K
MU

Bildung 4.0  
(Augsburg)

LIKA 4.0
Lernen im 

Kundenauftrag 
(Alsdorf)

DQC_Net
Digitale Qualifizierung in der 

Chemie
(Frankfurt a.M.)
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Darf es ein bisschen mehr sein? 
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nach Lüdemann 2014

Sozialkompetenz

Methodenkompetenz

Selbstkompetenz

Sach- / Fachkompetenz 

PC / 

Notebook

Tablets

Smartphone

Streamingbox

Digitales Whiteboard

Visualizer

Ausbilder = Hardwareexperte

iOS

Android

Autorentools

Windows

Virtual Classroom

Apps
LMS

LCM

Autorentools

Ausbilder = Softwareexperte

Textdokument PDF-Datei

Präsentationen

Lernvideo

Slidecast

Textdokument

WBT

Ausbilder = Mediengestalter

Urheberrecht
Informationssicherheit

Arbeitsrecht

Ausbilder = Rechtsexperte

Facebook

twitter

LinkedIn

youtube

google+

Ausbilder = Social Media Experte E-Portfolio

ReflexionsBLOG

WebQuest
Ausbilder = Mediendidaktik Experte
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Hintergrund und Bedarf 

„In der Informationsflut gehen die Wegweiser unter.“ Hans-Jürgen Quadbeck-Seeger (*1939) Prof. 
Dr., deutscher Chemiker, Mitglied der Enquête-Kommission für Gentechnik des Deutschen 
Bundestages 

Portal für Ausbildungspersonal
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Hintergrund und Bedarf 

Es braucht ein Informations- und Wissensmanagementsystem für Ausbildungspersonal, das:

… empfehlungsbasierte Zugriffsmöglichkeiten auf praxisnahe Arbeitshilfen mit 
anwendungsorientierten Informationen und Fallbeispielen guter Ausbildungspraxis enthält

… eine Austauschmöglichkeit „in Echtzeit“ mit anderen Ausbildern/-innen, die kollegiale 
Fallberatung und das kollaborative Erarbeiten von Materialien ermöglicht.

… einen strukturierten und qualitätsgesicherten Zugriff auf passgenaue Lernpfade

… perspektivisch durch offene Schnittstellen die Vernetzung mit dem Ökosystem einer 
„Nationalen Bildungsplattform“ integriert.

Portal für Ausbildungspersonal
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BIBB-Ausbilderportal www.foraus.de

Portal für Ausbildungspersonal
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Zielgruppe 

Portal für Ausbildungspersonal

Ausbildungspersonal im 
Betrieb

Berufsschullehrer/-innen

Ausbildungspersonal in ÜBS

Ausbildenden Fachkräfte

Unternehmen

Bildungspersonal/ Dozent/-in

Ausbildungsleiter/-in
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Was will die Zielgruppe 

Portal für Ausbildungspersonal

einfach 

direkt 

lösungsorientiert 

professionell 

auf allen Kommunikationswegen 

betreut und

beraten werden 
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Vorgehen 
Empfehlungsbasierte Informations-, Wissens-, Kommunikationsportal 
für betriebliches Ausbildungspersonal 

Portal für Ausbildungspersonal
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Vorgehen Portal für Ausbildungspersonal



www.bibb.de

Stakeholder (extern) 

Portal für Ausbildungspersonal

Politik

Berufsschulen 

Zentralverbände

Kammern 

KMK

Bildungsträger/-innen 

Handwerk 

Industrie 

Innungen

Gewerkschaften

Bildungszentren 

Universitäten/FH´s
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Portal Ausbildungspersonal – Drei zentrale Zielsetzungen 

Informieren &
Wissen integrieren

Kommunizieren & 
Vernetzen

Ausbildungspraxis
weiterentwickeln & Lernen

• Bereitstellung aktueller 
Informationen 
(Ausbildungspraxis/Berufsbildung 
im Allgemeinen)

• Bereitstellung von Informationen 
zur kontinuierlichen 
Qualitätsentwicklung und -
verbesserung der betrieblichen 
Berufsausbildung 

• Aktuelle Arbeiten der 
Ordnungsarbeit des BIBB 
aufbereiten

• Mandanten-Websites
• Informationen für Prüfer/-innen

Portal für Ausbildungspersonal

• Unmittelbarer 
Austausch zu Fragen 
der 
täglichen Ausbildungs-
und Prüfungspraxis

• Experten-Community
• User-Generated

Content (Video,Texte…)
• Social Media

• MIKA Campus
• Interaktive Web-Seminare
• Individuelle Lernpfade
• Interaktive Inhalte (H5P)
• Hinweise auf externen Content
• Arbeitshilfen (z.B Checklisten)
• Präsenz-Workshops
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Zielsetzung 

Portal für Ausbildungspersonal

Unter folgenden Rahmenbedingungen 

. 

Einheitliche Qualitätsstandards

Interoperabilität

Agilität

Individueller Service
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MIKA-Projekt
Portal für Ausbildungspersonal

Lernplattform
zur Aneignung 

medienpädagogischer

Grundlagen für Ausbildungspersonal

(Seminarbegleitendes E-Learning in 

Selbstlernphasen)
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Portal für Ausbildungspersonal
MIKA-Projekt

E-Learning auf dem 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Portal für Ausbildungspersonal

Kontakt: ausbilderportal@bibb.de 


