
Energiewirtschaft
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Branchen-Workshop - Energiewirtschaft
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Herzlich Willkommen

Jürgen Mischke – Rolf Wiegand



Energiewirtschaft

Zum Ablauf: 

16.15 Uhr - 17.15 Uhr Start mit Vorstellung

- Branchenpolitischer Input – Rolf Wiegand

17.15 Uhr - 17.30 Uhr Pause

17.30 Uhr - 18.15 Uhr 2. Teil

18.15 Uhr – 18.30 Uhr Zusammenfassung

- Botschaften

- Rückmeldungen
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Energiewirtschaft

Kurze Vorstellung: 

 Rolf Wiegand - ver.di Bundesfachgruppenleiter

 Jürgen Mischke – westnetz GmbH
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Energiewirtschaft

Input – Rolf Wiegand – unsere Themen: 

 Bundestagswahl und Koalitionsverhandlungen

 Anforderungen an die Energiewirtschaft nach dem Urteil 

Bundesverfassungsgericht und Klimaschutzgesetz

 Anreizregulierung und BNetzA

 Ausstieg aus der Kohle – Anforderungen in Bezug auf APG und Tarifpolitik. 
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Energiewirtschaft

Material für den Branchenworkshop

Studie von input-consulting: 

„Die Zukunft beginnt jetzt! Wie Digitalisierung die Arbeitswelt in der 
Energiewirtschaft verändert.“

www.input-Consulting.de

ver.di Zukunftsprogramm Energie

Die Energieversorgung der Zukunft – Gute und sicher Arbeit – Tarifpolitik von 

morgen – Mitbestimmung im Betrieb – Jugend in Aktion
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http://www.input-consulting.de/


Energiewirtschaft

Fragestellungen zur Ausbildung (1)

• Wie sieht die Situation in den Ausbildungsbetrieben aus?

• Welche Auswirkungen haben die Prozesse der Transformation auf die 

Ausbildungsbetriebe?

• Lage in der Energiewirtschaft.

• Wie sieht die Brücke in die Zukunft aus?
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Energiewirtschaft

Fragestellungen zur Ausbildung (2)

• Auswirkungen des Fachkräftemangels sowie demographische Lage?

• Verhältnis duale Ausbildung und duales Studium

• Situation der BewerberInnenlage

• Wie gewinnen wir Auszubildende und welche Angebote sind zur Bindung 

notwendig?

• Notwendige Entwicklungen in der Ausbildungsberufe
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Unsere Betriebe -

Anker der dualen Ausbildung in den Regionen.
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Energiewirtschaft

• Anforderungen an:

- ver.di

- Betriebe/Unternehmen

- Kammern

- Verbände

- Politik
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Energiewirtschaft

Zusammenfassung
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Energiewirtschaft

Zusammenfassung

• Wir müssen dem drohenden Fachkräftemangel sowie der demographischen Lage der 
Betriebe eine attraktive Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Zukunftsperspektive 
gegenüber stellen. 

• Wir stehen mit unseren Tarifverträgen für einen ganzheitlichen Blick auf die 
Beschäftigten und haben in den Tarifverträgen zum Ausstieg aus der Kohle sowie den 
Branchentarifverträgen der Energiewirtschaft eine klare Ausbildungs- und 
Qualifizierungsagenda. 

• Wir stehen zusammen mit den Kolleginnen und Kollegen sowie den Betrieben für 
einen intelligenten Transformationsprozess, der die Ausbildungsbrücke in unseren 
starken Ausbildungsbetrieben in den Regionen mitdenkt. Das heißt die Standorte zu 
erhalten und Zusammenarbeit/Kooperationen zu fördern. 

17.11.2021 13AusbilderInnenkonferenz
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Vielen Dank für eure Aufmerksamkeit!

17.11.2021 14AusbilderInnenkonferenz



Energiewirtschaft 17.11.2021 Stand Energiepolitik 15

o Energiepolitisches Programm

o agiles-mobiles Arbeiten - Position aus unserer Sicht zum Gesetzentwurf BMAS 

o Fachkräfte 

o Digitalisierung

o AG Wasserstoff

o AG Anreizregulierung

o Netzarbeit/Öffentlichkeitsarbeit - soziale Medien; Mitgliedernetz; ver.di report

o Kernenergie

o Kohleausstieg - Begleitung Umsetzung Kohleausstiegsgesetz 2020/2021
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Aus meiner Bewerbung:

„Wirtschaftliche und ökologische 
Ausrichtung, Energiewende, 
Digitalisierung, gute Arbeit und 
Ausbildung, Tarifverträge, soziale 
Verantwortung und dabei Garant 
der Versorgungssicherheit, sind 
das Selbstverständnis und der 
Stolz der Beschäftigten der 
Energiewirtschaft.“

ver.di report Ver- und Entsorgung 3.2020
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240.000 Beschäftigte
80.000 ver.di Mitglieder


